STATUTO Allegato = / : o
dell'Associazione ai numeri (¢ g %22 &%0 5 q
"NAVDANYA INTERNATIONAL ETS" di Repertoric o Raccolia
Ente del Terzo Settore
Articolo 1: Costituzione
E' costituita ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n® 117 (di seguito chiamato CTS
o Codice del Terzo Settore) 1'Associazione denominata "NAVDANYA IN-
TERNATIONAL ETS", nel prosieguo del presente statuto indicata semplice-
mente "Associazione".-
[’Associazione continuera ad utilizzare I'acronimo ONLUS e le disposizioni
di carattere fiscale prevista dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 n°460 continuano a
trovare applicazione, senza soluzione di continuita, fino a quando non sa-
ranno applicabili le nuove disposizioni fiscali previste dal Codice, e comun-
que non prima del periodo di imposta successivo a quello di operativita del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di seguito chiamato RUNTS),
in base a quanto disposto dall’articolo 104, commi 1 e 2, del CTS e dall’arti-
colo 5 - sexies del D.L. n°® 148/2017.-
1’Associazione adottera automaticamente I'acronimo ETS (Ente del Terzo
Settore) una volta che si verifichino le due condizioni poste dalla decorrenza
del termine di cui all'articolo 104, comma 2 del CTS e all'iscrizione nel
RUNTS.-
Articolo 2: Sede
L'Associazione ha la sua sede legale in Firenze, Piazzale Donatello n°® 2 e

potra istituire altri uffici e sedi sia sul Territorio nazionale che all'estero, a-
vendo carattere ed operativita nazionali ed internazionali.-

Articolo 3: Durata

La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.-

Articolo 4: Oggetto - Finalita

1) L'Associazione non ha fini di lucro, essa:

- sostiene e diffonde idee e proposte al fine di promuovere una agricoltura
per un nuovo paradigma economico e una cultura alimentare per la salute,
per la difesa dell'ambiente e della biodiversita;

- sostiene e diffonde, anche attraverso la formazione, la tutela e la valorizza-
zione dell'ambiente e la biodiversita; :

- sostiene e diffonde la cultura del cibo locale, come espressione della diver-
sita dei territori, degli ecosistemi, delle culture tradizionali, delle comunita
dei piccoli agricoltori e delle conoscenze delle donne;

- opera per la promozione di un nuovo sistema di conoscenze e ricerca basa-
to su una visione olistica, sulla diversita e il pluralismo delle conoscenze e
sull'integrazione tra il sapere scientifico e quello tradizionale;

- difende e promuove i beni comuni come fondamento per un rinnovato sen-
so di comunitd, di solidarieta e per la diffusione della cultura della pace, il
tutto con lo scopo di esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale.-

A tale scopo I'Associazione intende svolgere le seguenti attivita di interesse
generale ai sensi dell’articolo 5 CTS:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n° 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle




condizioni dell'ambiente € all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e ri-
ciclaggio dei rifinti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli ani-
mali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n°
281;

i) organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse qttivita, anche editoriali, di promozione € diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui all’articolo 5 CTS;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultu-
rale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n® 125, €
successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promo-
zione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazio-
ne, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo € solidale, da
intendersi come un rapporto commerciale con uil produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di svi-
luppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
l'accesso del produttore 4] mercato e che preveda il pagamento di un prezzo
equo, misure di sviluppo in favore del produttore € l'obbligo del produttore
di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative naziona-
i ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esi-
stenza libera e dignitosa, € di rispettare 1 diritti sindacali, nonché di impe-
gnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-
violenza e della difesa non armata;

W) promorzione € tutela dei diritid umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di
cui al presente arficolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della leg-
ge 8 marzo 2000, n° 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, 1° 24.-

Articolo 5: Attivita

1) L'Associazione ha come scopo quello di promuovere le finalita di cui al

precedente articolo.-
L'attivita dell'Associazione si concretizza in modo particolare attraverso:

a) organizzazione di conferenze, incontrl € iniziative di varia natura attinen-
ti alle finalita dell'Associazione;

b) elaborazione di documenti, progett e proposte per la diffusione dei prin-
cipi contenuti nelle proprie finaliti e a supporto di so ggetti pubblici e /o pri-
vati che vogliano perseguire 1 medesimi scopi;

¢) sensibilizzazione e promozione delle tematiche riguardanti la cooperazio-
ne internazionale in Italia e all'estero, comprese la progettazione e la gestio-
ne di interventi di cooperazione internazionale nel campo agricolo, alimen-
tare, ambientale;

d) promozione e/0 partecipazione ad iniziative in ambito culturale, di ricer



ca scientifica, di comunicazione anche per specifiche campagne d'informa-
zione, che affrontino temi di rilevanza per I'Associazione e favoriscano 1'in-
terscambio culturale;

e) coinvolgimento di persone, organismi e istituzioni, pubbliche o private,
suscettibili di contribuire al miglioramento delle condizioni di vita delle po-
polazioni piti povere del mondo;

1) svolgimento di attivita di formazione e apprendimento di un'agricoltura
di autosufficienza e di tutte le altre tematiche coerenti con le proprie finalita;
g) svolgimento di attivitd di informazione, anche attraverso 1'edizione e la
stampa di proprie pubblicazioni;

h) organizzazione di iniziative di varia natura per la raccolta fondi da desti-
nare a soggetti che perseguono le finaliti dell'Associazione.-

2) L'Associazione si impegna a:

- svolgere soltanto le attivita indicate nel punto 1 del presente articolo e
quelle ad esse secondarie e strumentali;

- non distribuire, neppure in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonche fondi, riserve o capitale comunque denominati durante la sua esi-
stenza a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed al-
tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettua-
te a favore di altre organizzazioni non governative od onlus che, per legge,
statuto o regolamento, fanno parte della medesima ed unitaria struttura;

- impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
di interesse generale e di quelle ad esse secondarie e strumentali;

- utilizzare il patrimonio dell’Associazione per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale.-

Articolo 6: Soci

1) I soci sono distinti nelle seguenti categorie, senza limitazioni con riferi-
mento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura:

a) soci fondatori; :

b) soci ordinari;

¢) soci onorari.-

- Soci fondatori sono coloro che hanno sottoscritto il presente statuto, parte-
cipando all'atto costitutivo dell'Associazione; hanno diritto voto attivo e pas-
sivo, nonché tutti gli altri diritti ed obblighi di cui al successivo articolo 7;

- Soci ordinari sono le persone fisiche, giuridiche o associazioni, che ne ab-
biano fatto regolare richiesta e la cui domanda di adesione sia stata accolta
dal Consiglio Direttivo comunicata all’interessato e annotata sui libri sociali,
sulla base di eriteri definiti per il perseguimento della finalita dell'’Associa-
zione; hanno diritto voto attivo e passivo, nonché tutt gli altri diritt ed ob-
blighi di cui al successivo articolo 7;

- Soci onorari sono le persone fisiche, giuridiche o associazioni che, per il lo-
ro particolare impegno e per la vicinanza e comunanza con gli obbiettivi e
gli ideali dell'Associazione, vengono ritenute meritevoli di farne parte; ven-
gono nominati a maggioranza semplice dal Consiglio Direttivo, su proposta
di almeno due consiglieri, o di almeno quattro soci iscritti; il Consiglio Diret-
tivo decide insindacabilmente.-

Pur non essendo soci, gli Amici di Navdanya sono le persone fisiche, giuridi-




che o associazioni che danno il proprio contributo finanziario /o professio-
nale, per sostenere specifiche iniziative e programmi dell'Associazione con-
dividendone gli ideali e gli obbiettivi; vengono invitati, esclusivamente a
mezzo posta elettronica, alle rFiunioni dell'assemblea, durante le quali posso-
no prendere la parola, ma non hanno alcun diritto di voto; su loro richiesta
hanno diritto ad ottenere copia dei bilanci e dei verbali dell'assemblea.-

o) L'attivitd degli associati € svolta prevalentemente a titolo gratuito, in base
a quanto previsto dall’articolo 17 CTS in tema di volontariato.-

E' ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'assemblea dei soci.-
L'associazione, in casi di particolare necessita, potra assumere lavoratori di-
pendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai
propri associati.-

3) Con la domanda di ammissione i soci si impegnano al rispetto dello Statu-
to, degli eventuali regolamenti, delle deliberazioni e risoluzioni degli organi.-
Articolo 7: Diritti e obblighi dei Soci

1) I soci fondatori ed ordinari hanno diritto di partecipare alle assemblee, di
votare direttamente o per delega, di esaminare ilibri sociali, di svolgere il la-
voro preventivamente concordato e di recedere dall'appartenenza all'Asso-
ciazione.-

2) 1 soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto, a pagare le
quote sociali e i contributi nell'ammontare fissato dall'assemblea e a presta-
re il lavoro preventivamente concordato.-

53) Gli Amici di Navdanya vengono semplicemente invitati alle assemblee,
ma non hanno diritto di voto.-

Articolo 8: Ammissione e dimissioni dei soci

1) L'ammissione dei soci avviene su domanda degli interessati e presentazio-
ne di almeno due soci.-

I'ammissione dei nuovi soci viene deliberata dal Consiglio Direttivo con il
voto favorevole della maggioranza dei suoi membri; la reiezione della do-
manda di ammissione deve essere comunicata all'aspirante socio entro ses-
santa giorni dalla ricezione della domanda di ammissione ed é previsto il ri-
corso all'assemblea ordinaria da presentarsi entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione. L'assemblea deliberera sull’argomento in occa-
sione della propria successiva convocazione se non appositamente convoca-
ta.-

2) L'ammissione degli "Amici di Navdanya" avviene compilando un'apposi-
ta domanda e versando un contributo economico non inferiore ad un terzo
(1/3) della quota annuale pagata dai Soci ordinari; sull'ammissione decide il
Consiglio Direttivo a maggioranza semplice.-

3) I soci cessano di appartenere all'Associazione per:

_ dimissioni volontarie, da comunicarsi per iscritto al Consiglio Direttivo;

- mancato versamento della quota associativa per almeno due anni; la perdi-
ta della qualita di socio deve essere comunicata all'interessato;

- decesso del socio;

- inadempienza degli impegni assunti, accertati motivi di incompatibilita,
contravvenzione alle norme ed agli obblighi del presente statuto, indegnita;
la perdita della qualita di socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo e de-
ve essere comunicata all'interessato entro 15 giorni dalla delibera.-

Avverso detta delibera & ammesso il ricorso all'assemblea straordinaria che



decide in via definitiva a maggioranza semplice.-

Articolo 9: Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) dalle quote sociali annuali;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

¢) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti disposti a favore dell'Associa-
zione;

d) dai beni che diverranno di propriet dell'Associazione.-
Articolo 10: Entrate

Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) dalle quote sociali annuali;

b) da eventuali contributi da Stato, Regioni, Provincie, Comuni, enti pubbli-
ci e privati, privati cittadini (provenienti sia dall'Ttalia sia che dall'estero);

¢) da partecipazione a progetti coerenti con le finalita dell'associazione;

d) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.-
Articolo 11: Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione: 1'Assemblea dei socl, il Consiglio Direttivo, il
Collegio dei Probi Viri, I'Organo di controllo ed il Revisore legale dei conti
(se nominati).-
Articolo 12: Assemblea

1) L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta I'universa-
lita dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e al presen-
te Statuto, obbligano tutti i soci, compresi gli assenti e i dissenzienti.-

2) L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.-

3) L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove, purché con mo-
dalita ed in luogo tale da essere raggiungibile per tutti i soci in tempi ragio-
nevoli con i normali mezzi di comunicazione.-

4) L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione o da persona
dallo stesso a cio delegata, o quando ne sia fatta richiesta motivata e con 1'in-
dicazione di specifici argomenti da porre all'ordine del giorno, da almeno
due membri del Consiglio Direttivo o da un decimo dei soci validamente i-
scritti, e comunque deve essere convocata almeno una volta I'anno per 'ap-
provazione dei bilanci consuntivo e preventivo, entro il mese di aprile.-

5) La convocazione dell'assemblea & fatta, mediante affissione dell'avviso di
convocazione all'albo dell'associazione presso la sede almeno quindici gior-
ni prima della data della riunione o a mezzo posta elettronica per quei soci
che lo abbiano espressamente richiesto.-

L'avviso di convocazione deve contenere I'indicazione del giorno, dell'ora e

del luogo dell'adunanza in prima e seconda convocazione, nonché I'ordine /
D 5

del giorno.- /.
6) Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci in regola con il versamen: !
to della quota sociale.- i
7) L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo; in caso -
di sua assenza o impedimento 1'Assemblea sara presieduta dal Vi-
ce-Presidente o dal Consigliere pitl anziano.-

8) L'Assemblea sceglie, su proposta del suo Presidente, un Segretario per la
verbalizzazione della riunione.-

9) Le deliberazioni dell'Assemblea sono constatate da verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario, e conservato agli atti.-

10) Il voto in Assemblea ¢ palese.-




11) Ogni associato puo rappresentare con delega scritta fino a due altri asso-
ciati.-

Articolo 13: Assemblea Ordinaria

1) L'Assemblea ordinaria delibera sui seguenti argomenti:

- nomina dei membri del Consiglio Direttivo;

- delibera I'adozione dell’organo di controllo, ne elegge i componenti stabi-
lendone il numero;

- elegge e revoca il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;- appro-
vazione dei bilanci consuntivo e preventivo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuo-
ve azione di responsabilita nei loro confronti;

- entita delle quote associative ed eventuale esonero dalle stesse;

- approvazione dei regolamenti interni predisposti dal Consiglio Direttivo;

- indirizzi e direttive generali dell'Associazione e l'avvio di iniziative partico-
lari;

- richieste di ammissione all'Associazione, nel caso in cui le stesse siano sta-
te preventivamente respinte da parte del Consiglio Direttivo e I'aspirante so-
cio abbia presentato ricorso entro sette giorni dal ricevimento della comuni-
cazione della reiezione della sna domanda;

- ratificare la decadenza dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, se ne
ricorrono i casi;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.-

2) I'Assemblea ordinaria € regolarmente costituita con la presenza di alme-
no meta piu uno degli associati in prima convocazione, ed in seconda convo-
cazione quanti siano i presenti.-

3) Le deliberazioni vengono validamente assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.-

4) L'assemblea decide sull'applicazione dello statuto e dell'eventuale regola-
mento di organizzazione.-

5) Ogni associato potra rappresentare con delega scritta fino a due altri asso-
ciati.-

Articolo 14: Assemblea Straordinaria

1) L'Assemblea straordinaria delibera in merito ad eventuali modifiche del
presente Statuto, riguardo lo scioglimento anticipato o la proroga della du-
rata dell'Associazione, la fusione, la trasformazione o la scissione dell’ Asso-
ciazione, nonche in caso di ricorso di cui all'articolo 8 ultimo comma.-

2) I'Assemblea straordinaria e regolarmente costituita sia in prima che in
seconda convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno degli asso-
ciati.-

3) Essa delibera con le maggioranze previste dall'articolo 21 2 comma del
Codice Civile.-

4) Ogni associato potra rappresentare con delega scritta fino a due altri as-
sociati.-

Articolo 15: Consiglio Direttivo

1) L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un
minimo di 3 (tre) ad un massimo di 9 (nove) membri eletti dall'Assemblea
ordinaria.-

Essi durano in carica per tre anni e sono rieleggibili piu volte.-

2) Il numero dei membri del Consiglio Direttivo é fissato al momento della



nomina dall'Assemblea ordinaria entro i limiti minimo e massimo di cui dal
precedente comma.-

3) Al Consiglio Direttivo sono riservati i pit ampi poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione senza limitazione alcuna, con la sola esclu-
sione di quanto la legge inderogabilmente riserva all'Assemblea dei soci. Il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limi-
tazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non so-
no iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.-

4) 11 Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente, i Vice-Presidenti ed il
Tesoriere, ed eventualmente uno o pit Consiglieri delegati, ai quali potra at-
tribuire incarichi per determinati atti o categorie di atti, nei limiti consentiti
dalla legge e dallo statuto.-

5) 11 Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede dell'associazione o altrove,
purché con modalita ed in luogo tale da essere raggiungibile per tutti i suoi
componenti in tempi ragionevoli con i normali mezzi di comunicazione.-

6) Esso viene convocato tutte le volte in cui il Presidente, o uno dei Vi-
ce-Presidenti, lo ritenga necessario, o quando ne sia fatta richiesta motivata
da almeno due dei suoi componenti.-

7) Di regola la convocazione ¢ fatta almeno quindici giorni prima dell'adu-
nanza, salvo che nei casi di urgenza, nei quali pud avvenire cinque giorni pri-
ma di quello della riunione.-

L'avviso contenente 1'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo di riunione
e I'ordine del giorno potra essere inviato agli interessati con ogni mezzo ido-
neo (posta, telefax, e- mail) o consegnato a mano, secondo quanto i Consi-
glieri stessi avranno preventivamente richiesto per iscritto all'Associazione.-

11 Consiglio é validamente costituito anche tramite collegamento in telecon-
ferenza, purché sia garantita l'effettiva e contemporanea partecipazione di
tutti i membri presenti alla discussione e deliberazione.-

8) La verbalizzazione delle riunioni cosi tenute sara effettuata dal Presiden-
te 0 da suo incaricato.-

9) Spetta al Presidente o dai uno dei Vice Presidenti decidere sulla regola-
rita della convocazione e dello svolgimento della riunione, in caso di dubbi e
contestazioni.-

10) Il Consiglio ¢ validamente riunito, anche senza le suddette formalita di
convocazione, qualora siano presenti tutti i componenti in carica.-

11) Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo € richiesta la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti.-

In caso di parita il voto del Presidente vale doppio.-

12) Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono constatate con verbale sot-
toseritto dal Presidente e dal Segretario di riunione.-

13) Per il migliore funzionamento dell'Associazione e dei suoi organi,
nonché per realizzare progetti determinati, il Consiglio Direttivo potra pro-
porre all'Assemblea 'adozione di regolamenti interni.-

14) 11 Consiglio Direttivo individua le eventuali attivita diverse, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.-

Articolo 16: Presidente e Vice-Presidente

Il Presidente e il/i Vice-Presidente, con poteri di rappresentanza e di firma
disgiunta, rappresentano 1'Associazione e curano l'attuazione delle delibera-
zioni del Consiglio Direttivo.-




Il Presidente, o il Vice-Presidente, convoca e presiede il Consiglio Direttivo
medesimo; presiede I'assemblea ordinaria e straordinaria.-

Articolo 17: Rappresentanza

1) Il Presidente e il/i Vice-Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associa-
zione, sia in giudizio che di fronte ai terzi.-

2) In caso di assenza o impedimento del Presidente, la legale rappresentan-
za spetta ai Vice-Presidenti o agli altri Consiglieri, in relazione alle loro fun-
zioni e ai poteri ad essi attribuiti.-

3) Il Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire procure per determinati atti
o categorie di atti, nei limiti ritenuti opportuni, a direttori o procuratori.-

4) Se lo ritiene opportuno il Consiglio Direttivo puo nominare un Direttore
Generale, attribuendogli i poteri e le responsabilita ritenute del caso.-

Il Direttore Generale assiste alle sedute del Consiglio Direttivo e dell'Assem-
blea senza diritto di voto, con facolta di intervenire con propri pareri e rela-
zioni e presentare progetti.-

Articolo 18: Collegio dei Probi Viri

1) I Collegio dei Probi Viri ¢ composto da tre membri nominati dall'Assem-
blea.-

2) Il Collegio ha il compito di dirimere le controversie tra gli associati, tra
questi e I'Associazione o i suoi organi, tra i membri dei vari organi e tra i di-
versi organi.-

3) Il Collegio, giudica, secondo equita e giustizia, senza formalita di procedu-
re.-

Articolo 19: Organo di controllo

1) L'organo di controllo &€ nominato dall’Assemblea quando siano superati
per due esercizi consecutivi due dei limiti dimensionali previsti dall’articolo
30 CTS; € composto da tre membiri eletti dall'assemblea ordinaria, anche tra
i soci.-

2) Dura in carica cinque anni ed é rieleggibile.-

3) L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
zionamento. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed atte-
sta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all'articolo 14 del CTS.-

4) Di ogni ispezione e controllo si deve dare notizia nella relazione che il Col-
legio redige annualmente.-

5) Qualora 1'Associazione superi per due anni consecutivi due dei limiti di-
mensionali previsti dall’articolo 31 CTS, sara nominato un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.-
Articolo 20: Cariche sociali ed incarichi

Le cariche sociali sono gratuite.-

Ai Consiglieri potra essere riconosciuto solo il rimborso delle spese sostenu-
te per ragioni del loro ufficio, salvo i casi previsti dall'articolo 6 comma 2.-
Per i Consiglieri e per tutti coloro che collaborano volontariamente all'atti-
vita dell'Associazione, questa provvedera, ove necessario, all'assicurazione
nelle misure e nelle forme previste dall’articolo 18 CTS.-

In relazione allo sviluppo delle attivita dell'Associazione, il Consiglio Diretti-
vo potra provvedere alla nomina di incaricati o responsabili, ai quali verra



affidata la direzione tecnica di singoli settori, progetii o iniziative.-

Tali incarichi potranno essere affidati sia a soci, sia a persone estranee al-
]'Associazione e, in tal caso, regolati con contratti di natura privatistica.-
Articolo 21: Esercizi finanziari e bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.-

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo deve compilare il bilancio
consuntivo ed il bilancio preventivo, nonché la relazione di missione sull’an-
damento della gestione sociale, con menzione del carattere strumentale e se-
condario delle eventuali attivitd diverse rispetto a quelle di interesse genera-
le, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea ordinaria, entro il mese di
aprile successivo. -

Qualora venga superato il limite dimensionale di cui all’articolo 14 del CTS,
I’Associazione predispone, deposita presso il RUNTS e pubblica sul proprio
sito, a cura del Consiglio Direttivo, il bilancio sociale redatto secondo linee
guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.~
Articolo 22: Utili

Gli utili risultanti da ciascun bilancio approvato andranno ad incrementare
il patrimonio sociale e saranno utilizzati per la realizzazione delle attivita di
interesse generale e di quelle ad esse secondarie e strumentali.-

E' espressamente vietata alcuna forma di distribuzione, anche indiretta, di
tali utili e di altri avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo a meno che tale distri-
buzione non sia imposta per legge.-

Articolo 23: Libri sociali

L’Associazione ha I'obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo o di e-
ventuali altri organi sociali.-

I Tibri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo.
I libri di cui alla lettera d), sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.-
Articolo 24: Scioglimento, fusione e trasformazione dell'Associa-
zione

Lo scioglimento, la fusione e la trasformazione dell'Associazione sono deli-
berati dall'Assemblea straordinaria con la maggioranza dei tre quarti (3/4)
dei soci, cosi come prescritto dall'articolo 21 del Codice Civile.-

Nel caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria provvedera alla nomina
di uno o pitt liquidatori e deliberera in ordine alla devoluzione del patrimo-
nio residuo.-

In ogni caso di suo scioglimento, per qualunque causa, 1'Associazione ha
I'obbligo di devolvere il suo patrimonio, sentito l'organismo di controllo di
cui all'articolo 3, comma 190, della Legge 662/96, ad altre organizzazioni
non lucrative di utilita sociale (ONLUS) oppure a fini di pubblica utilita, sal-
vo diversa destinazione imposta dalla legge, fino a quando non saranno ap-
plicabili le nuove disposizioni fiscali previste dal CTS secondo le condizioni
richiamate all’articolo 1 del presente statuto. Dal momento in cui sara opera-
tivo il RUNTS, il patrimonio residuo sara devoluto, previo parere positivo




del RUNTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale compe-
tente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.-

Articolo 25: Controversie e arbitrato

Le controversie che dovessero eventualmente insorgere in sede di interpre-
tazione, applicazione ed esecuzione del presente Statuto, di ogni regolamen-
to deliberato degli organi dell'Associazione, ovvero le controversie tra que-
sta e gli associati, o tra gli associati e che abbiano comunque per oggetto di-
ritti disponibili e che non siano dalla legge riservate alla esclusiva competen-
za dell'autorita giudiziaria, dovranno essere oggetto di un tentativo di conci-
liazione, secondo il Regolamento del Servizio di conciliazione della Camera
di Commercio di Firenze, con gli effetti previsti dagli articoli 38 ss. D.Lgs.
5/2003.-

Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di iniziare qualsia-
si procedimento giudiziale o arbitrale.-

Nel caso in cui la conciliazione non dovesse essere andata a buon fine, tutte
le controversie che dovessero insorgere tra i soci, verranno obbligatoriamen-
te affidate all'esame ed alla risoluzione di un Collegio Arbitrale rituale, rego-
lato secondo le norme del Codice di Procedura Civile.-

Il Collegio sara composto da tre membri che dovranno essere nominati dal
Presidente del Tribunale di Firenze su richiesta della parte piu diligente.-

Gli arbitri decideranno secondo equita, nel rispetto del contraddittorio e se-
condo le regole di procedura ritenute piti adeguate, depositando il lodo en-
tro novanta giorni dalla costituzione del Collegio, salvo proroga concessa
dalle parti, e provvedendo anche sulle spese.-

La sede dell'arbitrato é Firenze.-
Articolo 26: Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disposto dal presente Statuto, si fara ri-
ferimento alle norme di legge vigenti in materia di Enti del Terzo Settore, di
Associazioni (artt. 21 e 27 del Libro I del Codice Civile) e, in subordine, alle
norme contenute nel Libro V del Codice Civile.-






