Allegato "B" al Rep. 35182 Fasc. 10271 del 14.12.2010
STATUTO
dell*Associazione
"NAVDANYA INTERNATIONAL - Onlusg®
Organizzazione Non Lucrativa di Utilitd Sociale
Articolo 1l: Costituzione -
E* cogtituita 1'Associazione denominata "NAVDANYA INTERNATIO-
NAL - Onlus®, Organizzazione non lucrativa di utilitd socia-
le, mel prosieguo del presente statuto indicata semplicemente
rassocliazione”.
Articolo 2: Sede
I,'Associazione ha la sua sede legale in Firenze {Italia), via
De' Pucci n. 4 e potri istituire altri uffici e gedi sia sul
Territoric nazicmale che all'estero, avendo carattere ed ope-
rativitad nazionali ed internazionali.
Articolo 3: Durata
Ta durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Articolo 4: Oggetto - Finalita
1) L'Associazione nmon ha fini di lucro, essa:
- gostiene e diffonde idee e proposte al fine di promucvere
una agricoltura per un TUOVD paradigma economico € una cultu-
ra alimentare per la salute, per la difesa dell'ambiente e
della biodiversitd; .'
- gostiene e diffonde, anche attraverso la formazicone, la tu-
tela e la valorizzazione dell'ambiente e la biodiversiti;
- sostiene e diffonde la cultura del cibo locale, comg e-
spressione della diversitd del territori, degli ecosistemi,
delle culture tradizionali, delle comunitd dei piccoli égrz-
coltori e delle conoscenze delle domne;
- opera per la promozione di un nuovo sistema di conoscenze e
ricerca basato su una vipione olistica, sulla diversitd e il
pluralismo delle conoscenze e sull'integrazione tra il sapere
scientifico e guello tradizicnale;
- difende e promuove 1 beni comuni come fondamento per un
rinnovato senso di comunitd, di golidarietd e per la diffu-
sione della cultura della pace
i1 kutto conn lo scopo di esclusivo perseguimento di finalita
di beneficienza e solidarietd sociale nel confronti dei sog-
getti indicati mei commi 2 e 3 dell'art. 10 del D.Lgs. 450/ .
1997, o
Articolo 5: Attiwvitd
1) L'Associazione ha come scope quello di promuovere le fina
1lita di cui al precedente articolo. i
L'attivitad dell'Associazione si concretizza in modo partlc

lare attraverso:
a) oxganizzazione di conferenze, incontri e znlzlatlve d
ria patura attinenti alle finalitd dell'Associazione;
b} elaborazione di documenti, progetti e proposte pef
fusione dei principi contenuti nelle proprie final
supporto di soggetti pubblicei e/o privati che voglian




guire 1 medesimi =acopi;
¢) sengibilizzazione ¢ promozione delle tematiche riguardanti
la cooperazione internazionale in Italia e all'estero, com-
prese la progettazione e la gestione di interventi di coope-
razione internazionale nel campo agricolo, alimentare, am-
bientale; *
d) promozione e/o partecipazione ad iniziative in awmbito cul-
turale, di ricerca scientifica, di comunicazione anche per
specifiche campagne 4&'informazione, che affrontino temi di
rilevanza per l'Associazione e favoriscano 1'interscambio
culturale;
e) coinvolgimento di persone, organismi e istituzioni, pub-
bliche o private, suscettibili di contribuire al miglioramen-
to delle condizioni di vita delle popolazioni pild povere del
mondo;
f} svolgimento di attivitd di formazione e apprendimento di
un'agricoltura di autosufficienza e di tutte le altre temati-
che coerenti com le proprie finalitd;
a) svolgimento di attivitd di informazione, anche attraverso
ltedizione e la stampa di proprie pubblicazioni;
b) organizzazione di iniziative di wvaria natura per la rac-
colta fondi da destinare a soggetti che perseguonc le finali-
t3 dell’Associazione. »
2) L'Assoclazione si impegna a:
- svolgere goltanto le attivitd indicate nel punto 1 del pre-
gente articolo e guelle ad esse direttamente connesse. 1
Con specifica deliberazione dell'Assemblea, 1'Associazjone
potra assumere iniziative anche in settori diversi da quelli
sopra elencati;
- non distribuire, neppure in modo indiretto, utili e avanzi
di gestiome nonché& fondi, riserve o capitale durante la sua
egistenza, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre
organizzazioni non govermative od onlus che, per legge, sta-
tuto o regolamento, fanno parte della medesima ed unitaria
struttura;
- impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realiz-
zazione delle attivitd istituzionali e di guelle ad esse di-
rettamente connegsse;
- devolvere in caso di scioglimento per gualungue causa, il
patrimonio dell’organizzazione, sentito l'organismo di con-
trollo, ad altre Onlus o a fini @i pubblica utilita, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.
Quanto indicato nel presente articolo, seguird 1 limiti e le
condizioni previste dal D.Lgs. 460/1997.
Articolo 6: Soci
1) T soci sono distinti nelle seguenti categorie:
a) soci fondatori;
b) soci ordinari;
<) soci oncrari;
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d} amici di Navdanya.

- Soci fondatori sono coloro che hanno sottoscritto il pre-
sente statuto, partecipando all'atteo costitutive dell’Asso-
ciazione; hanno diritto voto attivo e passivo, nonché tutti
gli altri diritti ed obblighi di cui al successivo articolo
7; -
- Soci ordinari scno le persone figiche, gluridiche o asso-
cliazioni, che ne abbiano fatto regolare richiesta e la cui
domanda di adesione sia stata accolta dal Consiglio Diretti-
vo, sulla base di criteri definiti per il perseguimento della
finalitd dell'Associazicne; hanno diritte voto attivo e pas-
sivo, nonché tutti gli altxri diritti ed obblighi di cui al
succegsivo arxticole 7;

_ Soci onorari sono le persone fisiche, giuridiche o associa-
2ioni che, per il loro particolare impegno e per la vicinanza
e comunanza con gli obbiettivi e gli ideali dell'Associazio-
ne, vengono ritenute meritevoli di farne parte; possono esse-
re invitati alle riunioni dell'assemblea, durante le guali
possono prendere la parola, ma non hamnno alcun diritto di vo-
to; su loro richiesta hanno diritto ad ottenere copia dei bi-
lanci e deil verbali dell'assemblea; vengono nominati a mag-
gioranza semplice dal Comsiglio Direttivo, su proposta di_al-
meno due consiglieri, o di almeno quattro soci iscrittd; il
Consiglio Direttivo decide insidacabilmente;

- Amici di Navdanya sono le persone fisiche, giuridiche o as-
sociarzrioni che danno il proprio contributo finanziariqfefo
professionale, per sostemere specifiche iniziative e program-
@i dell'Associazione condividendone gli ideali e gli obBiet-
tivi; vengono invitati, esclusivamente a mezzo posta elettro-
nica, alle riunioni dell'assemblea, durante le guali possono
prendere la parola, wa non hanno alcun diritto di voto; su
loro richiesta hanno diritto ad ottenere copia dei bilanci e
dei verbali dell'’assemblea.

2) L'attivitd degli associatl & svolta prevalentemente a ti-
tole gratuito.

E' zmmesso 11 rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento delle attivitd ned limiti fis-
sati dall'assemblea dei soci.

L'assnciazione, in casi di particolare necesasitd, potrid assu-
mere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo, anche ricorrendo al propri associati.

3) Con la domanda di ammissione i soci si impegnano al ri-
gpetto dello Statuto, degli eventuali regolamenti, delle de-
1iberazioni e risoluzioni degli organi. '

Articole 7: Diritti e obblighi del Soci

1) I soci fondatori ed ordinari hanno diritto di partecipare
alle assemblee, di votare direttamente o per delega, di svol-
gere il lavoro preventivamente concordato e di recedere dal-
l'appartenenza all'Associazione.

2} T soci sono tenuti a rispettare le norme del preaente Staf'
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tuto, a pagare le quote sociali e i contributi nell!ammontare
figgakto dalltlassemblea e a prestars il lavoro preventivamente
concordato.
3) I soci onerari e gli Amici di Navdanya vengceno semplice-
mente invitati alle assemblee, ma non hanno diritteo di voto.
articolo 8: Ammissione e dimissioni dei soci *
1} L'ammissiocne dei soc¢i avviene su domanda degli interessati
@ presentazione di almeno due soci.
Lfammissione dei nuovi socil viene deliberata dal Consiglio
Direttivo con il voto favoreveolas della maggioranza del suol
membri; la reiezione della domanda di ammissione deve essere
comunicata all'aspirante socio ed é previsto il ricorso al-
l'assemblea ordinaria da presentarsi entro sette giorni dal
ricevimente della comunicazione.
2) L'ammissione degli "Amici di Navdanya" avviene compilando
un'apposita domanda e versando un contributo economico non
inferiore ad un terzo {1/3) della gucta annuale pagata dai
Scci ordinari; sull'ammigsione decide il Consiglio Direttiveo
a maggioranza semplice.
3) I socl cessano di appartenere all'Associazione per:
- dimissioni volontarie, da comunicarsi per iscritteo al Con-
siglio Direttivo; "
- mancateo versamento della quota associativa per almeno '.due
anni; la perdita della qualita di socio deve essere comumica-
ta all?interessato;
- deceggo del socio; £
- inadempienza degli impegni assunti, accertati motivi di in-
compatibilitd, contravvenzione alle nmorme ed agli obblighi
del presente statuto, indegnitid; la perdita della gqualita di
socio wviene deliberata dal Consiglio Direttive e deve essere
comunicata all'interessato entro 15 giorni dalla delibera.
Avverso detta delibera & ammesso il ricorso all'assemblea
straordinaria che declde in via definitiva a maggioranza sem-
plice.
Articolo 9: Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione & costituito:
a) dalle guote gociali annuali;
b} da ewventuali fondi di rigerva cogtituiti con le eccedenze
di bilancio;
¢) da eventuali ercgazioni, donazioni e lasciti disposti a
favore dell'Associazione;
d) dai beni che diverranno di proprieta dell'Associazione.
Articole 10: Entrate
Le entrate dell'Associazione sono costituite da:
a) dalle gquote sociali annuali;
b) da eventuali contributi da Stato, Regiloni, Provincie, Co-
muni, enti pubblici e privati, privati cittadini (provenienti
sia dall'Italia sia che dall'estero);
) da partecipazione a progetti coerenti con le fipalitd del-
l'associazione;
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da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1'atti-

ociale.

Articole 1l: Organi dell'Associazicne

no Organi dell'Assoclazione: l'Assemblea dei goci, il Con-
aiglio Direttivo, il Collegio dei Probi Viri, il Collegio dei

hevisori dei conti {se nominato). .

articole 12: Assemblea

" 1) L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappre-
senta l'universalitd dei soci e le sue deliberazioni, prese
in conformitéd alla legge e al presente Statuto, obbligano
tutti i soci, compresi gli assenti e i digsenzienti.

2} L'Assemblea & orxdinaria e straordinaria.

3) L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove,

purché con modalitd ed in luogo tale da essere raggiungibile

per tutti i scci in templ ragionevoli con i normali mezzi di
comunicazione.

4) L'Assenmblea & conveocata dal Presidente dell'Associazione o

da persona dallo stesso a cidéd delegata, © guando ne sia fatta
richiesta motivata e con l'indicazione di specifici argomenti

da porre alllordine del giorno, da almeno due membri del oOn-
siglio birettivo o da un terzo dei soci validamente iscoritti,
e comungue deve essere convocata almeno una volta 1'anno per
l'approvazione dei bilanci consuntivo e preventiwvo, entﬁa il

mese di aprile.

5) La convocazione dell'assemblea & fatta, mediante affissio-
ne dell'avviso di convocazione all‘talbo dell‘'associazione

presao la sede almeno quindici giorni prima della data della
riunione o a mezzo posta elettronica per quei soci che léiab—

biane espressamente richiesto.

L'avvigo di convocazione deve contenere l'indicazione del

giorno, dell'ora e del lucge dell'adunanza in prima e seconda
convocazione, nonchéd 1l'ordine del giormo.

6) Hamno diritto di intervenire all'assemblea i soci in rego-
la con il wversamento della dquota sociale.

7} L'Asgemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Di-
rettivo; in caso di sua assenza o impedimento 1l'Assemblea sa-
r3d presieduta dal Vice-Presidente o dal Consigliere piti an-

zimno.

8) L'Assemblea sceglie, su proposta del suo Presidente, un
Segretario per la verbalizzazione della riunione.

9} Le deliberazioni dell'Assemblea sono constatate da wverxbale
firmato dal Presidente e dal Segretario, e congervato agli
atti.

10) Il voteo in Assemblea & palese.

11} Ogmi associato pud rappresentare con delega scritta fino
a due altri associati.

Articolo 13: Assemblea Ordinaria

1) L'Assemblea ordinaria delibera sul segquenti argomenti:

- nomina dei membri del Consiglio Direttivo e del Collegio /s

dei Revisori dei conti;

o




- approvazione dei bilanci consuntivo e preventivo;
- entitd delle guote associative ed eventuale esonerc dalle
stesse;
- approvazione dei regolamenti interni predisposti del Consi-
glic Direttivo;
- indirizzi e direttive generali dell'Associazione e 1tavvid
di iniziative particolari;
- richieste di ammissione all'Assoclazione, nel caso in cul
le stesse siano state preventivamente respinte da parte del
Consiglio Direttivo e l'aspirante socio abbia presentato ri-
corsc entro sette giorni dal ricevimento della comunicazione
della reiezione della sua domanda.
2) L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la
presenza di almeno metd pift uno degli associati in prima con-
vocazione, ed in seconda comvocazione quanti siano i presen-
ti.
3) Le deliberazioni vengone validamente agsunte con il voto
Favorevole della maggioranza dei presenti.
4) L'assemblea decide sull'applicazione dello statuto e del-
1'eventuale regolamento di organizzazione.
5) Ogni associato potrd rappresentare con delega scritta fino
a due altrl associati. »
Articolo 14: Assemblea Straordinaria .
1) L'Agsemblea stracrdinaria delibera in merito ad eventuali
modifiche del presente Statuto, riguardo lo scioglimento an-
ticipato o la proroga della durata dell'Associazione, nongh&
in caso di ricorso di cui all'articolo 8 ultimo comma. s
2) L'Agsemblea straordinaria & regolarmente costituita sia in
prima che in seconda convocazione con la presenza di almeno
la metd pil uno degli associati.
3) Essa delibera con le maggioranze previste dall’articolo 21
2 commna del Codice Civile.
4) Ogni associato potrd rappresentare con delega scritta fino
a due altri associati.
Articolo 15: Consgiglio Direttivo
1} L'Asscociazione & amministrata da un Consiglio Direttivo
composte da un minimo di 3 (tre} ad un masgsime di 9 (nove)
membri eletti dall'Assemblea ordinaria.
Egsi durano in carica per tre amni e sono rieleggibili pin
volte.
2) Tl numero dei membri del Consiglio Direttive & figsato al
momento della nomina dall'Assemblea ordinaria entro i limiri
minimo e massimo di cui dal precedente comma.
3) Al Consiglio Direttivo sono riservati i pid ampl potexid di
ordinaria e straordinaria amministrazicone senza limitazione
alcuna, con la sola esclusione di guanto la legge inderoga-
bilmente riserva all'bAssemblea dei soci.
4) Tl Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente, i Vi-
ce-Presidenti ed il Tesoriere, ed eventualmente unoc o pii
Consiglieri delegati, ai quali potrd attribuire incarichi per
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o uno del vice-Presidenti, lo ritenga necessario, o guando ne

e straordinaria.

terminatl atti o categorie di atti, nei limiti congentiti
1la legge e dallo statuto.

11 Consiglio Direttivo gi riunisce presso la sede dell'as-
Zogiazione o altrove, purché con modalitd ed in luogo tale da
aggere ragglunglblle per tutti i suol cowmponenti in templ ra-
gloneVOll con i normali wezzi di comunicazione. .
6} Esso viene convocato tutte le volte in cui il Presidents,

sia fatta richlesta motivata da almeno due del suol componen-
ti.

7) Di regola la comvocazione & fatta almeno ¢uindici giorni
prima dell'adunanza, salvo che nei cagi di urgenza, nei quali
pud avvenire cingue giorni prima di quello della riunione.
1,'avvigo contenente 1'indicazicne del giorne, dell'ora e del
luogo di riunione e 1'ordine del giorno potrd essere inviato
agli interessati con ogni mezzo idoneo (posta, telefax, e-
mail) © consegnato a mano, secondo guanto i Consigliexi stes-
si avranno preventivamente richiesto per igeritto all'Agso-
ciazione. ' '

I1 Comsiglio & validamente costituito anche tyamite collega-
mento in teleconferenza, purché sia garantita l'effettiva e

contemporanea partecipazione di tutti i membri presenti glla

LolE

discussione e deliberazione.
g8} La verbalizzazione delle riunioni cosi tenute sard effet—
tuata dal Presidente o da suo incaricato.

9) Spetta al Presidente o dai uno del Vice Presidenti decgﬁ.de—
re sulla regolaritd della convocazicne e dello svolgimento
della riunione, in caso di dubbi e contestazioni. #

10) Il Consiglio & walidamente riunito, anche senza le sud-
dette formalitd di convocazione, gualora siano presenti tutti

i componenti in caxica.
11) Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consiglio Diret-
tivo & richiesta la presenza della maggioranza dei suol mem-
bri ed il voto favorevele della maggioranza del presenti.
In caso di paritd il voto del Presidente vale doppioc.

12) Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono constatate
con verbale sottogcritto dal Presidente e dal Segretario, di
riunione. ,
13} Per il migliore funzicnamento dell‘*Agsociazione e de
guoi organi, nonché per realizzare progetti determinati;
Consiglio Direttivo potrd proporre all'Assemblea 1'adozio
di regolamenti intermi.

Articolo 16: Presidente e Vice-Presidente
T1 Presidente e 1il/i Vice-Presidente, con poteri di raj

sentanza e di firma disgiunta, rappresentano 1l'Associaz
curano 1'attuazione delle deliberazioni del Congiglio ]
tivo. P
T1 Presidente, o il Vice-Presidente, convoca & pres:
Consiglio Direttivo medegimo; presiede l’assemblea o




Articolo 17: Rappresentanza

1) Il Presidente e il/i Vice-Presidente € 1l legale rappre-
sentante dell'Associazione, sgia in giudizio che di fronte ai
terzi.

2) In caso di assenza o impedimento del Presidente, la legale
rappresentanza spetta ai Vice-Presidenti o agli altri Congi-

glieri, in relaziome alle loro funzioni e al poteri ad essi

attribuiti.

3) Il consiglio Direttivo ha facoltd di attribuire procure
per determinati atti o categorie di atti, nei limiti ritenuti
opportuni, a direttori o procuratori.

4) Se lo ritiene opportunc il Comnsiglio Direttivo pud nomina-
re un Direttore Generale, attribuendogli i poterl e le re-
gsponsabilitd ritenute del caso.

Il Direttore Generale assiste alle sedute del Consiglio Di-
rettivo e dell'Assemblea senza diritto di voto, con facolta
di intervenire con propri pareri e relazioni e presentare
progetti.

Articolo 18: Collegio dei Probi viri

1} T1 Collegio dei Probi Viri & composto da tre membri nomi-
nati dall‘thssemblea.
2} Il Collegio ha il compito di dirimere le controversie stra
gli agsociati, tra gquesti e l1'Associazione o i suoi orgﬁni,
tra i membri dei vari organi e tra 1 diversi ozrgani.
3) Il Collegio, giudica,
Fformalitd di procedure.
Articoleo 19: Collegio dei Revisori dei conti
1) Ove nominato, il Collegioc dei Revisori dei conti & co&po—
sto da tre membri eletti dall'assemblea ordinaria, anche tra
i soci.

secondo equitd e giustizia, genza

&

2) Dura in carica cingue anni ed & rieleggibile.

3) Ha il compito di controllare i libri sociali, la tenuta
della contabilitad ed 4 relativi libri contabili.

4) Di ogni laspezione e contrello gi deve dare notizia nella
relazione che il Colleglo redige annualmente.

5) Qualora i proventi dell'Associarzione superino per due anni
consecutivi 1'ammontare previsto dalla legge vigente in mate-
ria, il bilancio dovri necessariamente recare una relazione
di controllo sottoscritta da uno o pill revisori iscritti nel
registro dei revisori contabili.

Articolo 20: Cariche sociali ed incarichi
Le cariche sociali sono gratuite.
Al Congiglieri potrd essere riconcsciuto sole il rimborse
delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio,
casl previsti dall‘tart.

salvo 1
6 comma 2.

Per i Congiglieri e per tuttl coloro che ¢ollaborano volonta-
riamente all'attivitd dell’Associazione, questa provvederi,
ove necessario, all'assicurazicne nelle misure e nelle forme
previste dalle leggi vigentd. o
In relazione allo sviluppe delle att1v1ta dell'A55001a21one,
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il Consiglioc Direttivo potrd provvedere alla nomima di inca-
ricati o responsabili, ai quali verra affidata la direzione

“tecnica di singoli settori, progetti o iniziative.

Tali incarichi potranno essere affidati sia a socl, sia a

‘persone estranee all'Associazione e, in tal caso, regolati
" con contratti di natura privatistica. R

Articolo 21: Esercizi finanziari e bilancio

‘@li esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogmi anno.

alla fine di ogni esercizio, 11 Consiglio Direttivo deve com-
pilare il bilancio conguntivo ed i1 bilancioc preventivo, non-
ché la relazione sull'andamentc della gestione da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea ordinaria, entro il mese di
aprile successivo.

Articolo 22: Ttili

Gli utili risultanti da clascun bilancio approvato andranno
ad incrementare il patrimonio sociale e garanno utilizzati
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.

7' espressamente vietata alcuna forma di distribuzione, anche
indiretta, di tali utili e di altri avanzi di gestione, a me-
no che tale distribuzione non sia imposta per legge.

Articolo 23: Scioglimento dell'Assgociazicne

Lo scioglimento delltAssociazione & deliberateo dall'Assem%lea
straordinaria con la maggioranza dei tre quarti (3/4) dei so-
¢i, cosi come prescritto dall'art., 21 del Codice Civile.
L'Agsemblea straordinaria provvederd alla nomina 4i uno ¢ pit
liguidatori e deliberera in ordine alla devoluzione Gel pa-
trimonio residuo. ?

In ogni caso di suo scioglimento, per gualungque causa, 1'As-
gsociazione ha 1'obbligo di devolvere il suc patrimonio, sen-
tite l'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma
150, della Legge 662/96, ad altre organizzazioni non lucrati-
ve di utilitl sociale (OMLUS) oppure a f£ini di pubblica uti-
1itd, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Articole 24: Controversie e arbitrato

Le controversie che dovessero eventualmente insorgere in sede
di interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente
Statuto, di ognl regolamento deliberato degli organi dell’As-
gsociazione, ovvero le controversie tra questa e gli associa-
ti, o tra gli associati e che abbiano comungue per oggetto
diritti disponibili e che non siano dalla legge riservate al-
la esclugiva competenza dell'autorit giudiziaria, dovranne
essere oggetto di un teantative di coneiliazicne, secondo il
Regolamento del Servizio di conciliazione della Camera di
Commercio di Firenze, con gli effetti previsti dagli artt. 38
sg. D.Lgs. 5/2003.

Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di
iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale.

Nel caso in cul la conciliazione non dovesse essgere andata a
buon fine, tutte le controversie che dovessero insorgere tra




i soci, verranno obbligatoriamente affidate all'‘esame ed alla
rigoluzione di un Collegio Arbitraie rituale, regolato secon-
do le norme del codice di procedura civile. ' .

Tl Collegic sara composto da tre membri che dovranno essere
nominati dal Presidente del Tribunale di Flrenze su. rlchlesta
della parte pid diligente. L

Gli arbitri decideranno secondo eguitsi, nel rlspetto del con-
traddittorio e secondo le regole di procedura ritenute pill a-
deguate, depositando il lodo entro novanta’ glornl ‘dalia co-
stituzione del Collegio, salvo proroga concessa dalle parti,
e provvedendo anche sulle spese. *

La sede dell'arbitrato & Firenze.

Articolo 25: Norme di rinvio L

Per tutto guanto non espressamente disposto dal preSEﬁte Sta-
tuto, si fard riferimento alle norme di legge vigenti in ma-
teria di ONLUS, di Associazioni {(artt. 21 e 27 del Libyo I
del Codice Civile) e, in subordine, alle norme contenute nel
Libro V del Codice Civile.
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